Networking-Plattformen
fiir Fraven der Holz- und
Baubranche sind wichtig

Frauen von heute profitieren von den
Errungenschalten der Frauenbewe-
gungen des 20. Jahrhunderts. Um
ihre Rolle missen sie nicht mehr
kampten wie friher, sie klingen sanf-
ter und handeln deutlich selbstbe-
stimmter. Trotzdem wird die Ziel-
gruppe Frau immer wieder neu ent-
deckt und umworben. Angeboten
werden unzdhlige Seminare und
Workshops unterschiedlichster Bran-
chen, um das - in der Regel — kom-
munikations- und sozial orientierte
Geschlecht in ihrer beruflichen und
privaten Position erfolgreicher zu mao-
chen. Sogar Banken setzen mittler-
weile auf das Improvisationspoten-
tial der Frauen. Uber deren Hellhs-
rigkeit und ausgepragtes soziales
Interesse sprechen sie Frauen fiir in-
dividuelle Vorsorge- und Vermogens-
planung basierend auf «ethischen
Grundlagen» an.

Die Arrivierten tun’s schon

Leider aber viel zu oft stehen auf den
Teilnehmerlisten solcher sowie auf
den Angeboten an Branchensemina-
ren der Holz- und Baubranche Na-
men von Frauven, die beruflich eini-
ges erreicht haben und oft genauso
im Rampenlicht stehen wie ihre
mannlichen Kollegen. Auch diese
Frauven nutzen solche Plattformen,
um sich zu bestﬁrigen, neue Trends,
Tips und Anregungen zu erhalten.
Neben einem aktiven Benchmarking
hat man gleichzeitig die Moglich-
keit, in ungezwungener Umgebung
zu «networken», sich zu vernetzen,
Kontakte aufzubauen, zu erweitern,
zu pflegen und zu nutzen.
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Was ist aber mit den zahlreichen
Frauen aus der Holzbranche, die im
Hintergrund das Geschaft fihren,
wdahrend sich ihre Manner/Partner
auf der Baustelle aufhalten oder
neue AuftrGge aquirieren? Frauen,
die haufig aus einer anderen Bran-
che kommen oder urspriinglich et-
was vollig anderes gelernt haben,
erledigen die Administration, fiihren
die Buchhaltung und kiimmern sich
um das Personal. Daneben mana-
gen sie die Familie und sind oft die
Anlaufstelle fir gréssere und kleine-
re Sorgen der Mitarbeiter. Gemein-
sam mit ihrem Partner, den Ange-
stellten und eventuellen Ehrenaufge-
ben in Branchenverbanden tragen
sie wesentlich zum Gesamterfolg
eines Unternehmens bei. Sie gehen
jedoch viel zu oft vergessen.

Netze der Branchenkultur sollten
auch fir Fraven da sein

Meist stehen diese Frauen vor der
grossen Herausforderung, mehrere
Rollen unter einen Hut bringen zu
missen. Sie sind zugleich Unter-
nehmerin, Familienmanagerin und
eventuell noch Prdasidentin eines so-
zialen oder kulturellen Vereins.
Jedoch steht den Frauen aus der
Holz- und Baubranche keine for-
melle Plattform zur Verfiigung, um
sich zu finden und auszutauschen.
Die Netze der Branchenkultur soll-
ten nicht nur den Mdnnern gehéren.
Frauen kommunizieren gerne und
wissen, dass ihr soziales Interesse
grosser ist. Deshalb erfahren sie
mehr Uber Menschen und verste-
hen sich auch in héchst aktuellen

Themen wie z.B. lebende Unter-
nehmenskultur, Nachhaltigkeit und
Einsatz von umweltschonenden Pro-
dukten.

Formelle Platfformen, auf der Frau-
en ihre soziale und Multitasking-
Ausstattung aktiv pflegen kdnnten,
kombiniert mit einem Angebot an
Branchen-, Markt- und sozialen
Weiterbildungsméglichkeiten, wa-
ren sicher auch fir die Holzbranche
eine interessante Bereicherung.

Mehr Engagement fiir die Fraven
ist gefordert

Ein schones Beispiel fir eine solche
Platttorm ist das seit sechs Jahren
stattfindende Internationale Bran-
chenseminar fir Fraven in Meran.
Hier wird neben einem attraktiven
Seminarprogramm und spannen-
den Fachvortrdgen vor allem auf
die Bedirfnisse der Fraven einge-
gangen, was bei der Zielgruppe
sehr grossen Anklang findet. Sicher-
lich ware eine dhnliche Veranstal-
tung aut nationaler Ebene ebenso
erfolgreich. Denn auch die Schwei-
zer Frauen aus der Holz- und Bau-
branche haben etwas mehr Auf-
merksamkeit verdient.
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