Dos Branchen-
seminar fiir Froven
in Meran zeichnete

sich emeut durch
sgine informativen
Yortriage und die
gute Stimmung

on der Yeranstal-

fung ous.
Foles: F. Lipp

Drittes Internationales Branchenseminar fiir Fraven in Meran (Teil 1) -
Der exklusiv fiir Fraven der Holz- und Bauwirtschaft durchgefihrie Event,
der am 23. und 24, Juni stattfand, iberzevgte auch 2005 durch seine
interessanten Referate, dos schine Ambiente seines Veranstaltungsortes
sowie die tolle Organisation. Wiederum ist gegeniiber dem Vorjahr eine
deutliche Steigerung der Teilnehmerinnenzahl erreicht worden.

Mehr weibliche Werte in
der Arbeitswelt sind notig

Als Vertreterin der Veranstaltungs-
leitung konnte Prof. Dr. Katrin Kiinzi,
HSE Biel, im Meraner Kurhaus an
die 120 Teilnehmerinnen des Bran-
chenseminars fir Fraven der Holz-
und Bauwirtschalt begrissen. Die
Veranstaltungsleiterin zeigte sich be-
friedigt doriiber, dass heute das
Thema Gleichstellung salonfdhig ge-
worden ist. Gefordert seien aber
Politiker, die Massnahmen ergriffen,
damit in der Arbeitswelt eine deut
lich grossere weibliche Beteiligung
erreicht werde. «lch freue michs,
sagte Katrin Kinzi, emit euch pro-
dukiive Tage der Information, des
MNetworkings und einfach des Ge
niessans hier in Meran zu verbrin-
gen.» Das Branchenseminar kam
denn auch bei den versammelten
Damen durch seine breit gefiicherte
Themenpaletie, die informativen Vor-
trége und natiirlich durch den To-
gungsort Meran, die Perle im Sid-
tirol, sehr gut an. Die zweitdgige
Veranstaltung war in die Themenbls-
cke «Baven — Wohnen - Okologies,
«Frau - Familie - Berufs und «Per-
sonalpolitik — Basis fir ein erfolg-
reiches Unlernehmen= am 1. Tag so-
wie «Produkte — Marken als Maoto-
ren der Unternehmens und «Starken
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des Holz(haus|bauss» am 2. Tag ge-
gliedert. Auf die Referate des ersten
Tages wird im folgenden eingegan-
gen, die Vortrage des zweiten Se-

minartages folgen in der August
ausgabe des «Schweizer Holzbaus.

Okologische Intelligenz contra
dkologische Effizienz

Wie Prof. Dr. Michael Braungart, In-
ternafionale Umweltforschung EPEA
Homburg, in seinem Referat cusfihr-
te, ist durch Wé&rme- und Energie-
sparverordnungen und die Gebau-
deabdichtungen die durchschnittli-
che Innenraumbelastung in Hausern
heute drei- bis viermal schlechter
als durchschnittliche stadiische Luft.
Immer mehr Farben, Stoffe und Ein-
richtungsgegensiénde, so der EPEA-
Experte, seien mit gesundheitsge-
fahrdenden Applikalicnen versehen.
Dies sei bedenklich. Braungart kriti-
sierte die Umweltbewegung, die dos
Bild vom Menschen als Plage fir den
Planeten Erde kultiviere und Schuld-
komplexe fordere. Das Konzept der
Machhaltigkeit sei eine Katastrophe:
«Wir am EPEA unterscheiden zwi-
schen biclogischen Néhrstoffen [Ver-
schleissprodukte] und technischen

Mahrstoffen [Nutzprodukte). Man
konnte sich vorstellen, ein Gebdu-
de zu konstruieren, das der Umwell
nutzt, anstatt zu versuchen, Schad-
lichkeit in Teilbereichen partiell zu
reduzieren. Das ganze Schuld-
vokabular der Oko-EHfizienz ist auf
Maturprozesse nicht anwendbar. Es
ist besser, Skologische Intelligenz
statt &kologische Effizienz in Ge
bﬁiude_n einzusetzen. Wir nennen
das «(Oko-Effektivitat, die fir Re-
materialisierung: steht. Wir miissen
dafiir sorgen, die Schadsioffe gar
nicht erst in die Produkte zu los-
sen.» Am EPEA wird mit Materialien
gearbeitet, die in die Néhrstoffkrais-
laufe zurickgefihrt werden kénnen,
ohne feure Entsorgung oder frag
wirdiges Recycling. Gerode Mittel
europa ist lout Braungart dafir ge-
eignef, fir Qualitét zv sorgen und
den billigen Materialien aus Fern-
ost, die ohne Arbeitsschutz herge-
stellt werden, Einhalt zu gebieten.

Zwei Szenariobilder firs Jahr 2020

Katinka Schulz, Zukunfistorschung
TS Infratest Miinchan, gab anhand
der Siemens-Studie zum Baven und
Wohnen «5o leben wir 2020» dem
Publikum in Meran Einblicke, wie
das Bauen und Wohnen in 15 Jah-
ren aussehen kénnte. Fir die Studie,
die von zwei Szenarien ausgeht,
sind 116 Experten aus Wirtschaft,
Politik, Gesellschaft, Kultur und Tech-
nik in Europa befragt worden. Bei
Szenario 1 ist die grosste Verande-
rung gegeniiber heute die Wieder-
entdeckung der langsamkeit. Die
Menschen haben trotz Doppeler-
werbstéatigkeit und Multijobbertum
zu mehr Lebensqualitat gefunden.
«Homing» heisst der neue Trend: das
Zuhause fungiertsals Riickzugsort
von der Arbeit; zum anderen wachst
die Zahl derer, die immer haufiger
zu Hause arbeiten, Vernetzte, aule-
matisierte und ferngesteverte Haus-
halte [Domotik) erleichtern das Le-
ben. Der Begriff «Wohnzimmers
wird durch «Medienzone» ersetzt.
Im Gegensatz dazu gibt es technik-
freie Zonen wie Schlafzimmer oder
Hobbyraum. Nach diesem Szeno-
rio wird die Nachfrage nach preis-
glinstigen Eigenheimen und die
Fertigbauweise zunehmen,
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Gemass Katinka Schulz geht
Szenario 2 von der «fuzzy societys,
der sich immer schneller drehenden
Gesellschaft, aus. Gasellschaltliche
Institutionen wie Parmerschaken und
Metzwerke sind dann immer selte-
ner langfristige Konstanten im Le-
ben. Die Gesellschaft wird von star-
ken Gegensdtzen geprégt sein und
in Arme und Reiche zerfallen. Dies
zeigt sich auch beim Wohnen. Die
Vermogenden wohnen im High-
Level-Wohnraum mit eigenem Si-
cherheits- und ConciergeDienst, die
weniger begiiterten in abgewohn-
ten Standard-Wohnbaouten, Durch
die Mobilitat in der Arbeitswelt er-
geben sich Wohngemeinschaften
wdhrend der Arbeitszeit. Sowohl
beim Bau kleinerer Wohnhauser als
auch beim mehrgeschossigen Woh-
nungsbau wird die Vorfertigungs-
fiefe in Form einer Umstellung des
handwerklichen Bovens zum indu-
striellen Bauen zunehmen. «Die bei-
den Szenarien wurden erarbeitet,
um das Spekirum wahrscheinlicher
Trends uul:zuzaigann, erklarte die
Zukunftsforscherin am Ende ihrer
Ausfihrungen. <Es ist davon auszu-
gehen, doss die Wahrheit irgend-
wo dazwischen liegen wird.»

Vorgefertigtes Baven hat Zukunft

Zum Thema «Das neve Europa -
Entwicklungen in der Bau- und Mé-
belindustrie» referierte Dirk-Uwe
Klaas, Geschahsfihrer des Haupt
verbands der Deutschen Holz und
Kunststoffe verarbeitenden Industrie
(HDH), Bad Honnef. Im schwieri-
gen konjunkiurellen Umfeld hatte
die deutsche Bau- und Mébelindu-
strie in den letzten Jahren hart zu
kamplen. In der deutschen Mabel
branche schrumpfte die Mitarbei-
terzahl im Zeitraum 1995 bis 2004
von 186 000 auf 125 000, die Zahl
der Betriebe ging von 1650 auf un-
ter 1200 zuriick. Auch die Bauge-
nehmigungen in Deutschland gin-
gen stark zuriick. Klaas hofft auf ei-
ne génzlich andere Politik nach der
deutschen Bundeswahl im Herbst:
«Der Arbeitsmarkt ist viel zu stark
reguliert. Die neve Regierung muss
tur verbesserte Rahmenbedingun-
gen und dringend nétige Struktur-
verdnderungen sorgen.» Erfreulich
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ist, dass der Holzbau seinen Markt-
anteil in den letzten Jahren deutlich
erweitern konnte. «Die Zukunft ge-
hért dem vorgefertigten Bauvens,
gab sich der HDH-Geschahtsfihrer
Uberzeugt. Bei den Mabeln wird es
laut Klaas immer schwieriger, den
Standort Deutschland zu verteidi-
gen. Dech das «Made in Germanys
habe immer noch ein gutes Image,
deshalb liege im Export - auch
beim FertighausBau - eine grosse
Chance. «lch bin beziiglich der
Bau- und Mabelindustrie nicht ban-
ge vor der Zukunfts, schloss Klaas,
sober Produktionsstatten vor Ort
werden vermehrt nétig sein.»

Vollblutunternehmerin setzte sich
gegen Mannerwelt durch

Echte UnternehmerinnenPower zeig-
te Maria MNiederstatter, Niedersiat-
ter AG Bozen, in ihrem Vortrag.
Die Teilnehmerinnen des Seminars
konnten sich daven (berzeugen,
mit wie viel Ausdauer, Mut und Be-
harrlichkeit sich die Chefin von heu-
te 45 Angestellten vor 30 Jahren im
Baugewerbe gegen die Mannerwelt
durchgesetzt hatte. «Die grossen
Widerstande bei der Firmengrin-
dung 1975 und Spriiche wie «das
Bougewerbe ist doch nichts fir eine
Frau: motivierten mich enorms, er-
zdhle Maria Miedersigtter, lhr Ge-
schaft mit dem Verkauf und der Ver-
mietung von Baumaschinen war al-
len Unkenrufen zum Trotz schnell von
Erfolg gekrént. «Mit den Faktoren
Emation, Innovation und MNutzen
lasst sich mein Erfolg erklarens,
gloubt die Unternehmerin. alch den-
ke auch, es braucht immer Mut zu
Neuvem. Dann kommt es gut.»
Mach den Ausfihrungen von Dir-
te Watzek, Uni Freiburg, iber Fo-
milienstress und den Umgang damit

sowie dem Exkurs von Ingrid Mo-
ritz, Fraven- und Familienangelegen-
heiten der Arbeiterkammer Wien,
iber Familienpolitik in Osterreich
referierte Mechthild Billow, MB
Coaching Berlin, Gber weibliche Fiih-
rung. lhre These «Frauen sind ex-
zellente Chefs» untermaverte sie mit
der Spezifizierung der weiblichen
Fihigkeiten «Frouen kénnen zuhd-
rens, eFrauen fihren mit Vertravens
oder «Frauen als gute Konflikime-
nagers. FUr den Erfolg erachtet es
Bilow bei Fraven als entscheidend,
dass sie klare Lebensentscheidungen
treffen und den Mut aufbringen, die-
se zu leben. Mach ihrer Ansicht
kann weibliche Fiihrung dazu bei-
tragen, dass die Arbeitswelt mehr
die Menschen beriicksichtigt, die in
deren Mittelpunkt stehen. Biillow pla-
dierte Uberzeugend fir mehr weib-
liche Werte in der Arbeitswelt.
MNoch dem Vortrag von Stephan
Miihlig, Technische Universitat

Chemnitz, Uber problematischen Al-
kohol und Drogenkonsum am Ar-
beitsplatz beendete die Kabaret-
tistin Michaela Maria Drux mit ei-
nem erheiternden Feuerwerk an
Wortspielen und Zweideuligkeiten
den ersten Seminartag in Meran. fl

In der sponnenden,
ersten Diskussions-
runde in Meran
praltien die ver-
schiedenen Wel-
sichen der Refe-
renfinnen und
Referenten Prof.
Dr. Michael Broun-
gort, Kafinko
Schulz, Dick-Uwe
Klaas sowie Moria
Niederstitier {von
links) oufeinander
und sarglen fiir
inferessanten
Gesprachsstoff in

der Mittagspause.

Die Kaborettistin
Michoelo Mario
Druo brachte om
Seminar mit
unglaublichen
Worlpirauetien,
grosser Schlog-
fertigeit und viel
Wilz dos Publikum
zum Lachen.
Auch der Berichi-
erstatter bekam
sein Felt weg,



