Networking in Frauengesellschaften
funktioniert nach anderen Regeln

Internationales Seminar fiir Frauen in der Holz- und Bauwirtschaft hat sich etabliert

Es hat sich herumgesprochen - wer als
erfolgreiche Frau aus den Fiihrungs-
ebenen in der Holz- und Bauwirtschaft
auf internationales Networking setzt
und den Erfahrungsaustausch mit an-
deren Unternehmerinnen sucht, fiir
den ist das jahrliche Treffen in Meran
ein Muss. Bei der Beschrinkung auf
»Teilnehmerinnen“ ging es am 24./25
Juni nicht um Emanzipation, sondern
um den Umstand, dass Networking in
Frauen- und Miinnergesellschaften
nach anderen Regeln funktioniert.

Dieser Tatsache haben die Veranstalter
und in besonderer Weise der Initiator,
Uwe Germerott, Professor an der Hoch-
schule fiir Architektur, Bau und Holz
(HSB) in Biel (CH), mit seinem kleinen
Organisationsteam in besonderer Weise
erneut Rechnung getragen. 30 % mehr
Anmeldungen als im vergangenen Jahr
konnten die Veranstalter (FH Rosen-
heim und Hochschule fiir Architektur,
Bau und Holz-HSB, Biel) in diesem
Jahr schon verzeichnen. Somit konnte
die Zahl der Teilnehmerinnen zum drit-
ten Mal in Folge gesteigert werden.

In diesem Jahr kamen 120 Unterneh-
merinnen und Frauen aus den Fiih-
rungsebenen, um eine interessante Aus-
wahl an Fachbeitrdgen aus den Berei-
chen Bauen und Wohnen, gesellschafts-

politische Probleme mitzuerleben, die
zum Teil schon zu Beginn des Vortrages
fiir eine lebhafte Diskussion sorgten.
Die praxisnahen Referate zu Manage-
ment und Karriere, zur aktuellen Stel-
lung der Frau in Gesellschaft und Wirt-
schaft sowie zu erfolgsversprechenden
Unternehmensstrategien erfuhren die
Teilnehmerinnen Niitzliches fiir ihre
tdgliche Arbeit. In anschlieRenden Dis-
kussionsrunden mit den Referenten
wurden die Themen weiter vertieft und
aktuelle Beziige zu den eigenen Unter-
nehmenssituationen hergestellt, Hier
ein Auszug aus den Referatsthemen:

4 ,Aufschwung + Innovation durch
Verschwendung®, Prof. Dr. M. Braun-
gart, Int. Umweltforschung, Hamburg

4 . So leben wir 2020“; Siemens-Stu-
die Bauen & Wohnen, Katinka Schulz,
Intratest, Miinchen

# ,Das neue Europa - Entwicklun-
gen der Bau- und Madbelindustrie,
Dirk-Uwe Klass, HDH, Bad Honnef

#  Karriere im Baumaschinenge-
schift”, Maria Niederstdtter, Nieder-
stitter AG, Bozen (Italien)

4  Familienstress ist messbar”, Dorte
Watzek, Uni Freiburg, Freiburg
(Schweiz) %

#  Familienpolitik in Osterreich®,
Ingrid Moritz, Arbeitsammer, Wien
(Osterreich)
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4 ,Weibliche Fiihrung - Frauen sind
exzellente Chefs“, Mechthild Biilow,
MB Coaching, Berlin

# _Alkohol und Drogenkonsum am
Arbeitsplatz®, Dr. Stephan Miihlig, TU
Dresden, Dresden

¢  Haro eine Erfolgsgeschichte®,
Birgit Hoss, Hamberger, Rosenheim

¢ _Von Kartoffelddimpfern, Desig-

nerschmarren und ..“, Nils Holger
Moormann, Moormann GmbH,
Aschau

¢ Wohlfiihloasen in Holz“, Erwin
Thoma, Thoma Holz GmbH, St. Jo-
hann-Pongau (Osterreich)

Nicht nur der attraktive Veranstal-
tungsort in Siidtirol, das mondéne Kur-
haus im beschaulichen Meran, trégt
zum Erfolg des Branchentreffens bei, es
ist vor allem das Konzept der Veranstal-
ter. Die ausgewogene Mischung zum
Teil sehr unterschiedlicher Themenbe-
reiche und kompetente Referenten aus
Forschung, Politik, Industrie und mit-
telstindischen Unternehmen macht das
Treffen zu einem Ereignis, das nicht nur
fiir die Bau- und Holz verarbeitende
Branche interessant ist. Es wire den
Veranstaltern aber auch den Teilnehm-
rinnen zu wiinschen, wenn sich der Zu-
wachs bei den Anmeldungen in den
ndchsten Jahren in &hnlicher Weise
fortschreiben liefle. Der fair kalkulierte

Kostenbeitrag ist in keinem Fall ein
Hindernis.

Im Schlusswort der Veranstaltung
kniipfte Dr. Katrin Kiinzi von der
Hochschule in Biel (CH), an einen Arti-
kel aus der Neuen Ziircher Zeitung an,
mit der Headline: ,Lust auf Zukunft
statt Vogel-Strauss-Politik“ (von Hans-
Ulrich Doerig, Credit Suisse Group). In
diesem Beitrag ging es um ein optimisti-
sches aber durchaus anspruchsvolles
Szenario fiir die Gestaltung chancenrei-
cher Arbeitspldtze bzw. erfolgreicher,
zukunftsorientierter Branchen.

Zu einem dhnlich positiven Ergebnis
kam Kiinzi in ihrem Fazit der Veranstal-
tung: ,,Frauen sind entscheidende Ak-
teurinnen bei der Gestaltung der zu-
kiinftigen Arbeits- und Produktewelt in
einem konkurrenzfihigen Europa! Sie
stidrken das Innovations- und Kreativi-
tdtspotenzial unserer Branche ganz we-
sentlich. Gemeinsam mit den Médnnern
sorgen Frauen fiir die wesentlichen Fak-

Uber 120 Teilnehmerinnen folgten dem Programm in Meran mit Begeisterung.

toren, die zur Qualitdt, zum Sozialpres-
tige und zur Internationalitdt unserer
Branchen beitragen: Durch Techonolo-
gie, Talent, Toleranz und Taler*.

Gerade fiir Frauen in Unternehmen
ist es oft schwierig, Zeit fiir Veranstal-
tungen fernab des Tagesgeschiiftes frei-
zumachen. Fiir diese lohnenswerte Ver-
anstaltung gilt es aber Freirdume im Ter-
minkalender zu schaffen. Die Beitrige,
das haben die drei ‘zuriickliegenden
Meetings gezeigt, sind zum Teil span-
nend, immer aber informativ und von
hohem Nutzen auch fiir die téglichen
Belange im eigenen Unternehmen.

Das nédchste Branchentreffen fiir
Frauen im néchsten Jahr findet am 29.
und 30. Juni 2006 wieder in Meran statt.
Weitere Informationen im Internet un-
ter: wwww.forumholzbau.com

Petra Eckermann

Die Autorin ist Inhaberin des Redaktions-
biiros Eckermann PR, Nottuln



