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Damen an der Spitze

Frauen-Seminar in Italien etabliert sich

Holzkurier-Eigenbericht aus Meran/IT

E inen sehr guten Erfolg

beim 2. Internationalen Branch-
enseminar fiir Frauen der Holz-
und Bauwirtschaft, das am 24.
und 25. Juni in Meran/IT (ber die
Biihne ging, konnten die Veran-
stalter, die Hochschule fiir Archi-
tektur, Bau und Holz (HSB) Biel/
CH, und die Fachhochschule Ro-
senheim/DE, verbuchen: Nach
50 Teilnehmerinnen im 1. Jahr
folgten heuer etwa 90 Damen
der Einladung nach Siidtirol.
Lust auf mehr. Unter die-
sem Motto stand der erste ge-
meinsame Vormittag in Meran.

Prof. Dr. Gerhard Raab, Transat-
lantik-Institut, FH Ludwigshafen/
DE, berichtete in seinem Referat
JVerlorene Séhne — materialisti-
sche Tochter” iber die Konsum-
wut und fehlendes Geldverstand-
nis der Jugendlichen. Die Geld-
mittel der 6- bis 19ahrigen
Jugendlichen addieren sich nach
der Kids-VerbraucherAnalyse
2003 in Deutschland auf tber 20
Mrd. € (+24% als noch vor 2
Jahren und so viel wie nie zuvor).
Trotzdem sind 850.000 Jugendli-
che bis 20 Jahren ver- und
250.000 tberschuldet.

Bereits im Alter von 2 his 3
Jahren setzt der Prozess der
Markenbindung ein, mit 8 bis 10
Jahren haben Kinder eine konkre-
te Vorstellung von einer Marke
entwickelt. Jugendliche beeinflus-
sen und entscheiden schon im
groBen MaBen den Kauf von Er-
wachsenen mit. Sie werden in
einer Welt des Konsums erwach-
sen. Das spiegelt sich auch in
speziellen Produkten und Werbe-
maBnahmen fiir diese Gruppe
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wider. ,Der Kauf kann sich zu
einem Suchtverhalten entwickeln
und als Kompensation eines frus-
trierten, oftmals immateriellen
Bedirfnisses dienen, etwa nach
Anerkennung, Liebe oder Ach-
tung, das durch das gekaufte
Produkt gar nicht befriedigt wer-
den kann", so Raab.
Verbrauchererziehung.
Um Jugendlichen den Umgang
mit Geld nahe zu bringen, wurde
nun das Projekt ,Band und Ju-
gend im Dialog" in Form einer
partnerschaftlichen Kooperation
mehrerer Institutionen ins Leben
gerufen. Dabei soll Schiilern in 6
Monaten der Umgang mit Geld
im taglichen Leben kreativ ge-

lehrt werden. Die bisher durchge-

fuhrten Projekte mit 400 Jugend-
lichen zeigten deutliche Effekte
in Bezug auf einen kompetente-
ren und bewussteren Umgang
mit Geld und Konsum.

Frauen in der Politik. Die
Situation der Frauen in Politik
zeigte Maria Roth-Bernasconi,
Nationalratin im Kanton Genf/CH,
auf. In nordischen Landern ist
der Anteil der Frauen im Parla-
ment am hochsten, etwa in
Schweden mit 45%. Ein afrikani-
sches Land bildet hier die Aus-
nahme — Ruanda mit fast 50%.
Im dsterreichischen Parlament
sind 34% Frauen, in Deutschland
(32%) und der Schweiz 25%
(Stand Dezember 2003).

Als Grund fiir den geringen
Frauenanteil nennt Roth-Bernas-

coni, dass diese noch immer fir
Haus- und Familienarbeit zustan-
dig sind. Diese Mehrfachbelas-
tung erschwere es, Amter und
Mandate zu Ubernehmen.

JFrauen sollten aber Hem-
mungen Uberwinden und sich ein-
mischen. Sie konnen die Welt zu
ihren Gunsten verandern, wenn
sie es wollen. Mit 51% der Welt-
bevdlkerung sind Frauen eine ein-
flussreichen GroBe, und sie ha-
ben Macht", appellierte Roth-Ber-
nasconi an die Teilnehmerinnen,
sich &ffentlich mehr zu enga-
gieren.

Frauen aus der Wirt-
schaft. Uber die Erfahrungen in
Wirtschafts-Branchen, die tber-
wiegend von Mannern dominiert
werden, berichteten Maria Nie-
derstétter, die mit ihrem Unter-
nehmen die Marktfilhrerschaft in
der Baukran-Branche in Sidtirol

liber hat, sowie Katharina Leh-
mann, Geschaftsfihrerin der
Blumer-Lehmann AG und Holz-

HoLir

werk Lehmann AG, Gossau/CH.
Jmmer vorwarts schauen, posi-
tiv denken", so lautet das Rezept
von Niederstatter. ,Ein erfolgrei-
ches Erlebnis am Tag reicht, die
30 schlechten kann man dann
leichter vergessen.”

Vom Patron zur Weiblich-
keit. Aufgrund einer plotzlichen
Erkrankung ihres Vaters musste
Lehmann 1996 das Sagewerk
und den Holzbaubetrieb mit 100
Mitarbeitern (ibernehmen. Die
Nachfolge anzutreten bedeutet
einen groBen Einschnitt fiir den
Betrieb. ,Man muss den Mitarbei-
tern zeigen, dass man als neuer
Unternehmensfiihrer andere Wer-
te hat als der Vorganger*, erlau-
terte Lehmann. Es ist sowohl fiir
den Nachfolger als auch die Be-
schaftigten ein groBer Lernpro-
Zess.

In Familien-Unternehmen
miissen Veranderungen bewusst
ausgelost werden. ,Krisen-Sensi-
bilitat" sei eine gute Vorausset-
zung fiir die bevorstehende Ver-
anderung. Es sei ein Seiltanz
zwischen Wertschatzung der
alten Zeiten und Herausforderun-
gen der neuen. ,Man muss ver-
suchen, die Mitarbeiter mit ge-
starktem Riicken in die Zukunft
zu bringen®, erlduterte Lehmann.
Je starker der Patron war, desto
tiefgreifender ist der Emanzipa-
tionsprozess der Mitarbeiter.

Fiihrung braucht Mut zur Ent-
scheidung und Beharrlichkeit.
.Man sollte als Frau das Anders-
sein und Denken als Chance
sehen, so Lehmann. Das bedeu-
tet aber auch, an seinem Selbst-
bewusstsein zu arbeiten und zu
den Schwachen zu stehen, die
auch akzeptiert werden. ,\Wir
konnen bei Mannern lernen, wir
dirfen sie aber auch hinterfra-
gen."

Chance fiir Frauen am
Holzsektor. Die Holzbranche ist
derzeit noch eine Uberwiegend
mannliche Domane. ,Der Markt
stellt groBe Anforderungen an
uns, auch hier kann die Weiblich-
keit einen enormen Beitrag leis-
ten”, ist sich Lehmann sicher. Als
Beispiel nennt sie die Marketing-
Herausforderungen des moder-
nen Holzbaus: Design, Wellness,
Asthetik, Lifestyle und Hightech-
Baustoff.

.Die Bauherrschaften (iber-
zeugen, dass Holzbauten die
intelligentesten, sinnvollsten und
menschenwlrdigsten Bauten
sind, die heute erstellt werden,
konnen Frauen am Besten®, so
Lehmann iiberzeugend. MN
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